Hogsta forvaltningsdomstolens
strategi 2021-2025

Strategiarbetet har innefattat en utvardering av andringar i hogsta
forvaltningsdomstolens verksamhetsmiljo under kommande ar. Syftet
har varit att styrka de varden som styr verksamheten samt domstolens
basuppdrag. Utgdende fran dessa definieras i strategin de centrala
malen for strategiperioden samt dartill horande specifika avsikter for
utveckling av verksamheten. Strategin omfattar inte enskilda
rattsskipningsavgoranden utan styr hogsta forvaltningsdomstolens
verksambhet pa ett allmant plan.

Visualiseringen av strategin bygger pa konceptet av en safir. Den
mangfacetterade och genomskinliga ddelstenen forestaller HFD:s
stadiga vardegrund och en vidrackt reflektion av verksamhetens
inverkan i det omgivande samhallet.
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HFD ar kiand som en palitlig utovare av den
hogsta domande makten i forvaltningsmal. De
rattidiga besluten haller hog klass och HFD
informerar aktivt om dem.
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Verksamhetsprocesserna och
elektroniska arbetsredskap tjanar ett
kvalitativt och effektivt beslutsfattande
och en rittvis rattegang.

Add

HFD ar en valkand och intressant
arbetsgivare vars viktigaste tillgang ar en
engagerad och kunnig personal.

Basuppgift

Som den hogsta forvaltningsratten uppratthéller hogsta forvaltningsdomstolen for sin del
rattsstatens funktioner genom att garantera rattssakerhet, trygga lagbundenheten inom
forvaltningen och styra en enhetlig rattspraxis. HFD fullgor sin uppgift i form av en rattvis
rattegang och som en del av det europeiska domstolssystemet.
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Varden som styr verksamheten

m Rattvisa skipas vid hogsta forvaltningsdomstolen i
rattegangsforfarandet, beslutsfattandet och de interna
interaktionerna med stod i tre centrala varden.

A Oavhangighet ar en grundforutsattning for
verksamheten och en garanti for att HFD verkar
sjalvstandigt och opartiskt. En stark lagbundenhet och en
objektiv bedomning av arenden styr arbetet.

‘ Tillforlitlighet uppstar genom konsekvent, balanserad
och ansvarsfull verksamhet dar personalen tillsammans
arbetar for att parterna i rattegangen kan lita pa
beslutens lagenlighet.

‘ Sakkunskap bestar av en kunnig och engagerad
personals professionella skicklighet och vilja att
fortgaende uppratthalla och vidareutveckla sina
kunskaper.
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Strategiska mal
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HFD ar kiand som en palitlig utovare av
den hogsta domsritten i forvaltningsmal.
De rattidiga besluten héller hog klass och
HFD informerar aktivt om dem.

*—0—0—0

Verksamhetsprocesserna och elektroniska
arbetsredskap tjanar ett kvalitativt och
effektivt beslutsfattande och en rattvis
rattegang.

Add

HFD ar en valkand och intressant
arbetsgivare vars viktigaste resurs ar en
engagerad och kunnig personal.

Strategiska ambitioner

HFD:s beslut ar sakkunnigt skrivna, sprakligt klara och tydliga till sin
uppbyggnad.

Kommunikation om HFD:s beslut och beslutsfattande okar kunskapen om,
forstaelsen for och tilltron till HFD:s verksambhet.

Forstaelsen for HFD:s uppgift forbattras genom att domstolens roll och dess
granser forklaras i beslutsskal fran fall till fall samt allmant i HFD:s
informationsformedling.

Med hjalp av en effektiv tillampning av besvarstillstandsforfarandet forkortas
behandlingstiderna och forbattras kvaliteten pa prejudikaten.
Arbetsmetoderna, ansvarsomradena och arbetsbeskrivningarna ar
andamalsenliga aven i en digital arbetsmiljo.

En aktiv processledning framjar en rattvis rattegang.

En systematisk personal- och utbildningsplanering sidkerstaller att kunskapen
uppratthalls och utvecklas samt att kunnig personal finns att tillga.

God arbetsledning och personalens inbordes uppskattning framjar
arbetstagarnas valmaende.

En dndamalsenlig arbetsfordelning mojliggor ett smidigt, ansvarsfullt och
sjalvstyrt arbete. Arbetsfordelningen garanterar att allas sakkunskap utnyttjas
pa basta mojliga satt.
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Samhallspaverkan

HFD ar kiand som en palitlig utovare av den
hogsta domsratten i forvaltningsmal. De
rattidiga besluten haller hog klass och HFD
informerar aktivt om dem.

HFD:s beslut ar sakkunnigt skrivna, sprakligt klara
och tydliga till sin uppbyggnad.

Informationsformedlingen om HFD:s beslut och
beslutsfattande okar kunskapen om, forstaelsen for och
tilltron till HFD:s verksambhet.

Forstaelsen for HFD:s uppgift forbattras genom att
domstolens roll och dess granser i enskilda fall forklaras i
beslutsskalen och allmant i HFD:s informationsformedling.
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Verksamhetsprocesserna

Verksamhetsprocesserna och elektroniska
arbetsredskap tjanar ett kvalitativt och effektivt
beslutsfattande och en rattvis rattegang.

Med hjalp av en effektiv tillampning av
besvarstillstandsforfarandet forkortas behandlingstiderna
och forbattras kvaliteten pa prejudikaten.

Arbetsmetoderna, ansvarsomradena och arbetsbeskrivningarna
ar andamalsenliga dven i en digital arbetsmiljo.

En aktiv processledning framjar en rattvis rattegang.
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Personalen

HFD ar en valkand och intressant
arbetsgivare vars viktigaste resurs ar en
engagerad och kunnig personal.

En systematisk personal- och utbildningsplanering
garanterar att kunskapen uppratthalls och utvecklas samt
att kunnig personal finns att tillga.

Ett gott formansarbete och personalens inbordes
uppskattning fraimjar arbetstagarnas valmaende.

En dndamalsenlig arbetsfordelning mojliggor ett smidigt,
ansvarsfullt och sjalvstyrt arbete. Arbetsfordelningen garanterar
att allas sakkunskap utnyttjas pa basta mojliga satt.




